T.C. Kamu ihale Kurumundan:

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI GIiRiS SINAVI DUYURUSU

Kamu Thale Kurumunda istihdam edilmek iizere; 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 6 nct
maddesi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarica, Kurumumuz tarafindan 12-
13-14-15 Ocak 2015 tarihleri arasinda yapilacak sinav sonucuna gore tam zamanli ¢aligtirilmak tizere 20 (yirmi)
sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

SINAVA GIRIS SARTLARI:

Sinava girebilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

2) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miithendisligi, elektrik miithendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak (Aylik briit
sozlesme iicret tavamnin 2, 3 ve 4 kati 6denecek pozisyonlardan yalnizca biri icin basvurabileceklerdir.),

3) (2) nci maddede belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji ilizerine egitim veren
bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak (Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 kati
odenecek pozisyonlardan yalnizca biri i¢in basvurabileceklerdir.),

4) Yazilim, yazilhim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, her bir pozisyon igin ekte yer alan 6zel sartlar tablosundaki mesleki
tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya aymi Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile ozel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle is¢i statiisiinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.),

5) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalart
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

6) Bagvuracak adaylarda ayrica ekte yer alan 6zel sartlar aranir.

BASVURU iCiN GEREKLIi BELGELER:

1) Diploma veya gegici mezuniyet belgesinin ya da yurt disindaki 6gretim kurumlarina ait diploma denklik
belgesinin fotokopisi,

2) Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonug belgesinin fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktis1 (2013 veya
2014 yili KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (vetmis) olarak kabul
edilecektir.),

3) Ingilizce dilinde yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belgenin fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktisi
(Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani ya da bu dilde yapilan diger yabanci dil
simavlarindan aliman ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belge - Yabanci dil puant
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puant 0 (sifir) olarak kabul edilecektir.),

4) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge,

5) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler (Sertifikalar
smavla alimmig olmalidir.),

6) Calisma siirelerini gosteren belgeler (Mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti
sonrasindaki stireler dikkate alinacaktir.),

7) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

83 Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 4,5 X 6 ebadinda 2 adet fotograf,

9) Smav Basvuru Formu.

BASVURU SEKLI VE YERI:

Basvurular 15 Arahk 2014 tarihinde baslayacak olup, 26 Arahk 2014 tarihi mesai bitiminde sona
erecektir.

Adaylarin sinava katilabilmek i¢in; Kurumun resmi internet sitesinde (www.ihale.gov.tr) yer alan “Kamu
Thale Kurumu Sézlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi” modiilii i¢indeki “Smav Basvuru Formunu” tam ve
eksiksiz olarak doldurduktan sonra, formun ¢iktisin1 imzalamak suretiyle yukarida istenen belgelerle birlikte Kamu
Thale Kurumu Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligi Mevlana Bulvari (Konya Yolu) No:186 06520 Balgat/Ankara
adresine sahsen veya posta yoluyla bagvuruda bulunmalari gerekmektedir. Belirtilen giin ve saate kadar Kuruma
ulagsmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.
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BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI:

Bagvurularin incelenmesi sonucunda, KPSS puaninin yiizde yetmisi (2013 veya 2014 yili KPSSP3 puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile Ingilizce dilinde
yabanct dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanct dil puant belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir)
olarak dikkate alimir - Yabanct dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
stireyle gegerlidir.) toplami esas alinarak en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere yapilan siralamada, ilanda
istihdam edilecegi belirtilen her bir pozisyon i¢in 10 (on) kat1 aday sinava ¢agrilacaktir. (Son siradaki aday ile ayni
puana sahip adaylar da sinava kabul edilecektir.)

Sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile adaylarin sinava girecegi tarih ve saate iliskin bilgiler, Kurumun
resmi internet sitesinden ilan edilecek olup, bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

SINAV YERI VE TARIiHi:

Sinav; sozli giris sinavi olarak Kurumumuzun Mevlana Bulvarn (Konya Yolu) No:186 Balgat/Ankara
adresindeki hizmet binasinda 12-13-14-15 Ocak 2015 tarihleri arasinda yapilacaktir.

SINAV GIiRiS BELGESI:

Smav Giris Belgesi; sinava girmeye hak kazanan adaylarca, Kurumun resmi internet sitesinden temin
edilecektir. Adaylara ayrica Sinav Giris Belgesi gonderilmeyecek olup, sinavin yapilacagi adres, tarih ve sinav
saatlerine iligkin bilgilere bu belgede yer verilecektir.

Adaylarin smav esnasinda, Smav Giris Belgesi ile birlikte kimlik tespitinde kullanilmak iizere niifus
clizdan1 veya siiriicii belgesi gibi fotografli ve onayli 6zel bir kimlik belgesini yanlarinda bulundurmalari
gerekmektedir. Bu belgeleri bulundurmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

SINAV KONULARI:

Sozli sinavda adaylara, basvurulan pozisyon i¢in Ozel sartlar tablosunda yer alan 6zel nitelikler
bolimiindeki konulara iligkin bilgi diizeylerini 6lgmeye yonelik sorular yoneltilecektir.

SINAV SONUCU:

Adaylarin simavda bagarili sayilabilmeleri i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almalar gerekir.
Sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan
edilen pozisyon sayist kadar aday asil olarak ilan edilecektir. Ayrica Kurum tarafindan gerekli goriilmesi halinde
asil aday say1s1 kadar aday, yedek olarak belirlenecektir.

UCRET:

Aylik briit sézlesme licreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incli maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler i¢in s6zlesme iicret tavaninin ekte yer alan 6zel sartlar tablosunda belirtilen katlart ile garpimi
sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan ticretin altinda sézlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya
yetkilidir.

ILETiSIM BILGILERI:
Telefon: (312) 218 48 43
Faks : (312) 218 4883

NOT : Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarimi tasimadiklar1 halde smava girip
basarili olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, igse alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlagilmasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir. Ayrica, gergege
aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Sinava iligkin gerekli goriilen bilgilendirmeler, Kurumun resmi internet sitesinden ilgililere duyurulacaktir.
Bunun diginda adaylara sahsen veya telefonla ayrica bir bildirim yapilmayacaktir.
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